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En natuurlijk de begrippen.
En literatuur voor als je nóg meer wilt weten.

Dit whitepaper bevat informatie over pensioen financiële planning en employability. Het attendeert je op de (on)mogelijkheden
bij verschillende levensfasen en biedt richting. 
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 Wat lees je in dit whitepaper:

Sinds de Wet toekomst pensioenen (zie whitepaper Wet toekomst pensioenen) is iedereen zelf
verantwoordelijk voor zijn 'pensioen'. Immers, alle pensioenregelingen zijn premieovereenkomsten,
waaraan de werkgever bijdraagt, maar niet meer verantwoordelijk is voor de hoogte en uitkomst van
het pensioen. 

Ondernemers, zowel DGA's als zzp'ers zijn uiteraard sowieso zelf verantwoordelijk. Daartoe is voor
hen het lijfrente-premiepercentage verhoogd van 13,3 naar 30%, gelijk aan de maximale
pensioenpremie. Lees ook het whitepaper Ondernemer & Pensioen.

Het past in de ontwikkelingen waarbij noch de overheid, noch de werkgever nog langer een zorgplicht
heeft. Omdat de meeste werkenden niet meer hun hele arbeidzame leven bij dezelfde werkgever
werken en/of überhaupt werknemer blijven, een logische ontwikkeling.

Het gevolg is dan wel dat iedereen zelf aan financiële planning moet doen. De wet
Pensioencommunicatie uit 2016 stelde ook al dat pensioencommunicatie input is voor persoonlijke
financiële planning. Daarnaast is het gezien de arbeidsmarkt enerzijds, maar ook de wens/behoefte
van 'werkenden' anderzijds, van belang om naar de eigen 'employability' te kijken en daarin keuzes
te maken. 

Dit whitepaper reikt kennis aan, maar vooral ook handvatten hoe hiermee om te gaan en hoe te
'kijken' naar financiële planning en employability & pensioen.

INLEIDING OF MANAGEMENT SUMMARY?

https://hetpensioenplatform.nl/whitepaper-de-nieuwe-pensioenwereld/
https://www.gommeradvocaten.nl/whitepaper-ondernemer-pensioen/
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Over de auteur(s)

mr J. Theo Gommer MPLA CCFP (1966) is managing partner bij de &Gommer Pensions Group,
Gommer Advocaten en is hij co-founder van de MyMoney app.

Hij studeerde rechten aan de Universiteit van Groningen, deed zijn Master-Pensioenopleiding
in 2002 en in 2024 heeft hij aan de Grotius Academie Financieel Recht behaald.

Theo is een veelgevraagd inleider/docent bij lezingen, cursussen en opleidingen en schrijft
columns voor o.a. de Telegraaf en de NOVAK.

Co-auteurs: 
mr Linda B.F.M. Evers MPLA CIL, associate partner bij Gommer Advocaten 
Iris van Hees, managing partner en senior pensioenadviseur bij &Gommer Pensions Group
Jan van Harten, managing partner en senior pensioenadviseur bij &Gommer Pensions Group

Gommer Advocaten is gespecialiseerd in
discussies over pensioen, financiële producten
en diensten en verzekeringsproducten. 

&Gommer Pensions Group is gespecialiseerd
in pensioenadvies en communicatie. En is
initiatiefnemer en inhoudcreator van:

Het Pensioen Platform 
voor werkgevers, HR, en OR

ZZPensioen.nl 
voor zelfstandig ondernemers 

Bijnametpensioen.nl 
voor werknemers richting pensioenleeftijd

MyMoney app
Voor mensen die financieel inzicht willen. Je ziet
meteen wat je tekort komt of hoeveel geld je
overhoudt.
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http://www.gommeradvocaten.nl/
http://www.mymoneyapp.nl/
http://www.hetpensioenplatform.nl/
http://www.zzpensioen.nl/
http://www.zzpensioen.nl/
http://www.bijnametpensioen.nl/


WERKSTATUS

Hoewel het uitgangspunt van de Wet toekomst pensioenen is dat iedereen een
premieovereenkomst heeft, én sowieso pensioen (of lijfrente) opbouwt in een eigen
pensioenpot op basis van een flatrate-premie, is de praktijk weerbarstiger. Er zijn namelijk
vele uitzonderingen. Van fondsen die niet invaren, opgebouwde middelloonregelingen bij
verzekeraars die gewoon blijven staan, behoud van stijgende beschikbare premie-staffels en
verschillende pensioenleeftijden. Verdeeld over meerdere uitvoerders, omdat er geen
waardeoverdracht is gedaan en/of niet mogelijk was. Zie hiervoor het whitepaper Wet
toekomst pensioenen.
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Ben je werknemer, ondernemer of zzp'er?
Steeds meer werkenden zijn niet hun hele
leven werknemer of ondernemer, maar
wisselen deze af en/of combineren beide.
 
Naast pensioen moet dus ook gekeken
worden naar andere voorzieningen, zoals
lijfrente en spaar(beleggings)geld
gealloceerd voor 'later'.

Wtp - eigen verantwoordelijkheden, vele potjes naast elkaar

P E N S I O E N
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Een belangrijk onderdeel van het vermogen van eigen
huizenbezitters is de overwaarde op de eigen woning.
Waarbij de vervolgvraag gesteld moet worden, hoe en
wanneer die overwaarde te gelde kan worden gemaakt. En
dit in combinatie met de wensen en mogelijkheden om dan
elders te wonen. 

Aandachtspunt hierbij is in ieder geval dat vanaf 2031 de
eerste hypotheekrentes niet meer aftrekbaar zijn, gezien
de maximale 30-jaars termijn die in 2001 is
geïntroduceerd. 

Eigen huis 

De eerste stap is dus altijd een goede inventarisatie maken van alle bestaande voorzieningen.
Er zijn meerdere digitale apps daarvoor, waaronder onze MyMoney-app.

https://hetpensioenplatform.nl/whitepaper-de-nieuwe-pensioenwereld/
https://hetpensioenplatform.nl/whitepaper-de-nieuwe-pensioenwereld/
http://www.mymoneyapp.nl/
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ZORGPLICHT
WERKGEVER EN
ADEQUATE
KEUZEBEGELEIDING
Een werkgever heeft de zorgplicht om werknemers
goed te informeren omtrent het pensioen.
Daarnaast moet de uitvoerder van de
pensioenregeling op grond van artikel 48a
Pensioenwet zorgen voor een (digitale) omgeving
voor adequate keuzebegeleiding.

Hoewel ook premievrije pensioenrechten ingevoerd
en kunnen worden meegenomen bij de 'laatste'
uitvoerder, zal de keuzeomgeving uitsluitend de
opties aangeven die binnen die 'regeling' mogelijk
zijn. En dus niet het hele (wensen)plaatje van de
werknemer/ondernemer kunnen invullen.

P E N S I O E N

Tot slot is van groot belang wat iemand wil? Vroeg/volledig met pensioen, eerder met
deeltijdpensioen en/of langer (parttime) doorwerken?

Ofwel, wat is iemands 'employability', rekening houdend met wensen en mogelijkheden. De
arbeidsmarkt is weliswaar krap, maar ‘nieuwerwetse’ banen vragen ook nieuwe skills. Naast wat
iemand wil, is ook van belang wat iemand (nog) kan en wat dat oplevert qua inkomen.

Employability; wat wil iemand?

FINANCIËLE PLANNING & EMPLOYABILITY

Uiteraard moeten/kunnen ondernemers rekening houden met de verkoopwaarde van hun
bedrijf. Afhankelijk daarvan zal dat meer of minder impact hebben op de
pensioen-/vermogenspositie én uiteraard op de employability. Dit samen met de accountant
goed in kaart brengen is uiteraard essentieel.

Eigen bedrijf



Vanuit www.bijnametpensioen.nl blijkt dat mensen op pensioendatum vele keuzes kunnen
maken. Maar ook dat de keuzes op grond van de actieve pensioenregeling maar een deel zijn
van het gehele financiële plaatje, afgezien nog van de employability. 

Zo kan er soms geshopt worden met pensioengeld op ingangsdatum, inclusief het inkopen bij
een van de c.q. laatste uitvoerder. Maar een deelnemer in een solidaire premieovereenkomst,
die nagenoeg alle bedrijfstakpensioenfondsen hebben gekozen, kent die optie weer niet. 

Een totaal overzicht, met alle (on)mogelijkheden is dan ook wenselijk.
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Bijna met pensioen

Tot 45-50 jaar: gewoon 'leven' en sparen -
minimaal 10% sparen! 

mr. Theo Gommer MPLA CCFP

P E N S I O E N
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http://www.bijnametpensioen.nl/


Tot 45-50 jaar: gewoon 'leven' en sparen, minimaal 10% sparen
Globaal kan gesteld worden dat iemand tot zijn 45 á 50e jaar, ‘gewoon’ doet en spaart waar
mogelijk. Carrière maken, een gezin stichten, een eigen huis kopen en/of bedrijf starten.
De meeste pensioenregelingen kennen premiepercentages van zo'n 15 tot 25%. 15%
pensioensparen, uitgaande van 4% (netto) rendement is voldoende voor een goed aanvullend
pensioen dat normaliter dan een 'middelloon' pensioen oplevert. De stelling dat 10% een minimaal
spaarpercentage zou moeten zijn, durven wij dan ook wel aan. Waarbij de keus om vrij vermogen
(later) toch te gebruiken voor eigen woning, bedrijf of sabbatical, uiteraard een eigen keus is en
dus gerechtvaardigd.

Vanaf 45-50 jaar: overdenken wat je wilt
Met dan direct twee keuzes. Wil je doorbeleggen met je pensioengeld tot en na pensioendatum of
juist afbouwen naar minder risicovolle (en renderende) beleggingen? En hangt dat weer af van je
employability & pensioen? Wat is de resterende gewenste arbeidsperiode, wat levert dat op en hoe
kun/moet je dan sturen met het inkomen? Stel je wilt langer doorwerken, dan is eerder parttimen
een goede optie - niet financieel, maar wel wellicht qua welzijn - en kan en hoeft er minder te
worden gespaard.

Vanaf 60-65 jaar: de eerste keuzes
Vanaf 60 jaar gaan de eerste echte keuzes gemaakt kunnen worden. Pensioen mag immers op grond
van de Wtp al vanaf 10 jaar voor AOW-datum ingaan - en dan kan je gewoon ernaast blijven
werken. Een 'klein pensioenpotje' kan prima opgemaakt worden voor AOW-datum met een Tijdelijk
OuderdomsPensioen (TOP). Anders resteert immers een levenslang ouderdomspensioen. Dit TOP kan
overigens per uitvoerder!

Ook zijn er vele generatieregelingen waarbij met deels behoud van salaris en pensioenopbouw toch
parttime kan worden gewerkt. Gezien de krapper wordende arbeidsmarkt zal dit vaker mogelijk zijn,
verwachten wij. 70/80% werken, 80/90% salaris en 90/100% pensioenopbouw. Vele varianten zijn
mogelijk, vanaf 50% parttimen en toch 100% pensioenopbouw en alles daartussen.

5 jaar na AOW-datum:
Dan moeten uiterlijk alle keuzes worden gemaakt. Het pensioen/lijfrente moet ingaan, er kan niet
verder worden uitgesteld. En er kan een aanvang worden gemaakt met estate planning. Wat blijft er
over en hoe wil je daarmee omgaan.
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Hoe moet je handelen?

P E N S I O E N
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Leven en
sparen

Wat wil ik? Eerste
keuzes

Definitieve
keuzes

Tot 45-50 jaar 50-60 jaar 60-65 jaar AOW +5 jaar



Op pensioendatum moeten/kunnen er dus concrete keuzes worden gemaakt. Van een hoog/laag-
pensioen, wel/geen partnerpensioen - van belang voor gelijkwaardige tweeverdieners -, of de
beoogde lumpsum (het bedrag ineens van 10% van het pensioenkapitaal) en indien mogelijk
langer doorbeleggen.

Aandachtspunten, eigen huis en vererving
Nog twee belangrijke aandachtspunten. Allereerst, wat zijn de wensen/mogelijkheden met
betrekking tot het eigen huis en de overwaarde. En wat zijn de ideeën met betrekking tot
vererving. Wederom van het huis en wetende dat pensioen vervalt bij overlijden, terwijl vrij
vermogen en een bancaire lijfrente wél vererft. En daarnaast indien dat speelt ‘het eigen bedrijf’.

Ook is het maken van een inschatting van het (gewenste) leven en dus inkomen na de periode
vanaf zo’n 10 jaar na AOW-datum van belang. Omdat vele vakanties en overige wensen dan al
vervuld zijn én omdat uit onderzoek blijkt dat de gezondheid dan afneemt.
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Op pensioendatum

P E N S I O E N

FINANCIËLE PLANNING & EMPLOYABILITY

mr. Theo Gommer MPLA CCFP

Een klein pensioenpotje kan dan prima worden opgemaakt
voor AOW-datum met een Tijdelijk OuderdomsPensioen



Ons advies
Financieel planningsadvies kan daarom worden opgedeeld in levensfases en sturing.

Tot 40-50 jaar: zorg dat je spaart van je inkomen, minimaal 10%. Hoe meer, hoe beter in een
vrije omgeving dan in (levenslang) pensioen. Met voldoende beleggingsrisico voor een hoger
rendement.

Vanaf 40-50 jaar: er ontstaat een 'idee' over wensen en mogelijkheden. De eerste stap is dan
een overzicht en analyse van wat je hebt en wat er 'normaliter' nog bijkomt. Daarna komen
keuzes. Waarbij zowel naar inkomen als naar uitgaven (na pensioendatum) moet worden
gekeken. Financiële plannig zou dan ook beter financieel management kunnen heten.

Vanaf 50-60 jaar: de eerste keuzes moeten worden gemaakt en die hebben (financiële)
consequenties. Van een andere baan tot parttimen. Verhuizen en wellicht het krijgen van een
erfenis.

Na 60 jaar: komen de de eerste mogelijkheden om pensioenkeuzes te maken. Deeltijdpensioen,
vroegpensioen en doorbeleggen of juist niet. Ook keuzes omtrent employability verdienen de
aandacht. De vraag is of er dan nog (meer) gespaard moet worden in pensioen en/of lijfrente, of
dat vrij vermogen een betere optie is.

5 jaar na AOW-datum: dan moeten uiterlijk alle keuzes worden gemaakt. Het pensioen/lijfrente
moet zijn ingegaan, er kan namelijk niet verder worden uitgesteld. En er kan een start worden
gemaakt met estate planning. Wat blijft er over en hoe wil je daarmee omgaan.
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P E N S I O E N

De pensioenadviseurs bij &Gommer Pensions Group
zijn ook gecertificeerd financieel planners. Zij
zorgen dat pensioen de aandacht krijgt die het
verdient.

Voor vragen of direct een offerte aanvragen, neem
gerust contact met ons op:

        013 - 207 00 52

        info@gommerpensions.nl

        www.gommerpensions.nl

ADVIES

FINANCIËLE PLANNING & EMPLOYABILITY
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P E N S I O E N

De advocaten bij Gommer Advocaten zijn deskundig
op gebied van pensioen-, verzekerings- en financieel
recht.

Voor vragen, second opinion of direct een zaak
bespreken, neem gerust contact met ons op:

        013 - 507 07 40

        info@gommeradvocaten.nl

        www.gommeradvocaten.nl

BETER VOORKOMEN
DAN GENEZEN

P A G I N A  0 9

Pensioen vergaar je tijdens een heel arbeidsleven. Een jaar geen pensioenopbouw en/of sparen is
dus net zo erg. Het gaat om de lange duur. Dat geldt ook voor employability. Het uitgangspunt is
immers een leven lang leren. Zorg dat je dus klaar bent voor 'werk' in de toekomst. De rol van AI
zal hierbij bijvoorbeeld groot zijn. Maar daarnaast ook de vraag hoe jij in het leven staat?

Zo hard mogelijk werken om zo vroeg mogelijk met pensioen te gaan? FIRE: Financial
Independent, Retire Early? Of eerder parttimen, om het langer, tot en/of na pensioendatum, vol te
houden? Tot slot, is met pensioen gaan het doel in je/het leven?

Financiële planning en employability zijn niet in beton gegoten. Niet qua eigen wensen en
mogelijkheden en ook niet in de tijd.

We zijn al ontwikkeld van een levenslang, geïndexeerd pensioen, naar een hoog/laag-pensioen en
de lumpsum. Er zijn al wetsvoorstellen geweest om de AOW te flexibiliseren en om pensioengeld
ook vóór pensioendatum te kunnen inzetten. Voor de eigen woning (dat immers ook 'vermogen'
oplevert) tot studieverlof. Deze ontwikkeling zal dan ook alleen maar doorgaan.
Waardoor continu grip op en oog voor de persoonlijke financiële planning een must is geworden!

Dit whitepaper heeft je inzicht gegeven hoe daar mee om te gaan.

Een leven lang

FINANCIËLE PLANNING & EMPLOYABILITY
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Na de Wet toekomst pensioenen moet iedere werknemer aan werk- en pensioenplanning
doen. 

Wanneer wil met pensioen en/of minder gaan werken?
Hoe financier ik dat?
Wat heb ik nog naast mijn pensioen voor financiële middelen?

Hierbij moet goed rekening worden gehouden met het feit dat werk, pensioen en AOW door
elkaar lopen. 

Nu werkgevers niet meer willen verzorgen, maar alleen nog maar belonen én pensioen het
gevolg is van eigen persoonlijke input, moeten werknemers zelf verantwoordelijk worden. En
moeten daarbij ook hulp durven en willen vragen indien nodig. 

Veel werknemers hebben (nog) pensioenrechten op 60, 62, 65 en 67 jaar, al dan niet
aangevuld met eigen voorzieningen. De hoofdregel van de Wet is dat deze nu allemaal
omgezet worden naar één pensioen op 68 jaar. Waardoor de AOW-leeftijd nog tot ruim na
2030 eerder zal liggen dan de basis-pensioenleeftijd. 

Gelukkig zijn er inmiddels volop pensioen- en financiële planningtools om dit inzichtelijk in
kaart te brengen. 

Voorbeeld
De heer Eriksen is 55 jaar en heeft de volgende pensioenrechten:
Vanaf 60 jaar - levenslang:     
vanaf 60 tot 65 jaar:            
Vanaf 65 jaar - levenslang:    
Vanaf 68 jaar - levenslang: 
Alles omgezet in pensioen vanaf 68 jaar 

Verder heeft hij een gouden handdruk die op 65 jaar € 50.000 uitkeert. 
Zijn salaris bedraagt € 50.000 op basis van een fulltime dienstverband.
Hij krijgt € 15.000 AOW vanaf 67 jaar. 

De vraag
Kan ik vanaf 63 jaar 1 dag minder werken en vanaf 65 tot 68 jaar ‘in demotie’ en tevens 
3 dagen werken en daarna formeel stoppen? Vanaf 63 jaar krijgt hij dan een salaris van 
€ 40.000 en vanaf 65 jaar € 25.000. 

Zijn behoefte is € 40.000 vanaf 63 jaar, dan loopt namelijk zijn hypotheek ook af. 

Voorbeeld

FINANCIËLE PLANNING & EMPLOYABILITY

€   5.000 per jaar
€   3.000 per jaar (TOP)
€   6.000 per jaar
€   7.000 per jaar
€ 25.000 per jaar
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De oplossing
Zoals te zien is in het overzicht, heeft de heer Eriksen vanaf 65 tot 67 jaar een tekort ten opzichte
van zijn ‘oude inkomen’. Dit kan hij prima opvangen door zijn gouden handdruk kapitaal te
gebruiken. Sinds 2014 kan dit worden opgenomen naar behoefte of in bijvoorbeeld 5 jaar worden
uitgekeerd, zo’n € 12.000 per jaar. 

Vanaf 67 jaar tot zijn 70ste heeft hij dan een inkomen van € 52.000. Dat is leuk, zo heeft hij de
eerste jaren van pensionering wat meer te besteden! 

Hij heeft uiteraard ook nog de mogelijkheid om het pensioen hoog/laag uit te keren, binnen een
bandbreedte van 100:75 of een lumpsum van 10% op te nemen. Dat zal zo’n € 50.000 bruto zijn.

Conclusie
Langer (parttime) doorwerken, ook in combinatie met demotie loont enorm. Met gouden handdruk-
geld, een aanvullende lijfrente of spaargeld kan prachtig een ‘inkomensterugval’ worden
opgevangen. Verder is het vooral ook een kwestie van inzichtelijk maken en keuzes maken in
reserves en uitgaven!

Voorbeeld - vervolg 
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Salaris Gouden handdruk AOW OP
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BEGRIPPEN

Anw: de Algemene NabestaandenWet is een volksverzekering,
gelijk de AOW, en keert uit aan de partner en/of kinderen van de
overleden ingezetene. Het is een minimale uitkering en duurt als
hoofdregel tot het jongste kind 18 jaar is. Eigen inkomen wordt
deels gekort. 

AOW: volksverzekering op basis van het omslagstelsel. Dat
betekent dat alle AOW-uitkeringen gefinancierd worden door alle
werkenden. Er is geen ‘spaarpot’ zoals bij pensioen. 

Autoriteit Financiële Markten: de AFM houdt toezicht op het
‘eerlijk en transparant’ functioneren van financiële dienstverleners
en de kapitaalmarkten, zie www.afm.nl.

Beroepspensioenfonds: een fonds specifiek voor een beroep, of
dat nu als werknemer of ondernemer (DGA of zzp’er) wordt gedaan.
Huisartsen, medisch specialisten, fysiotherapeuten, verloskundigen
en notarissen zijn voorbeelden. 

Broodfonds: een broodfonds is een door een groep ondernemers
gevormd (geld)fonds, van waaruit uitkeringen bij
ziekte/arbeidsongeschiktheid wordt uitgekeerd aan degene die dat
overkomt. Vaak voor - slechts - een tijdelijke periode. 
 
Conversie: Het pensioen wordt echt toebedeeld. De ex-partner
krijgt een eigen recht op pensioen, afhankelijk van eigen leven (en
pensioendatum). 

Deeltijdpensioen: is een vorm van pensioen waarbij de
werknemer voor het bereiken van de pensioenleeftijd minder gaat
werken. Hierdoor daalt het inkomen, dat aangevuld wordt met een
deel van het opgebouwde pensioen. 

Dekkingsgraad: geldt alleen voor pensioenfondsen; verhouding
vermogen ten opzichte van pensioenverplichting, moet minimaal
105% zijn.

Demotie: is het tegenovergestelde van promotie en houdt in dat
een werknemer een lagere functie aangeboden krijgt. Demotie
houdt in dat de werknemer een lager salaris en eventueel
pensioenopbouw heeft, maar dat er vaak ook sprake is van een
lagere werkdruk.

Doorsneepremie: alle werknemers betalen een zelfde % van de
pensioengrondslag. Jongeren betalen daardoor te veel en ‘halen’
dat pas in als ze na circa 46 jaar ‘te weinig’ betalen. Ook betalen
bijvoorbeeld carrièremakers de facto te weinig voor hun pensioen.
De relatie premie/pensioen is niet evenredig.

Fiscale Oudedagsreserve: een reserve ten laste van de winst, die
'boekhouding' door een ondernemer gereserveerd kon worden tot
2022. De opgebouwde reserve mocht toen blijven staan en kan
geheel of gedeeltelijk worden omgezet in een lijfrente (artikel 3.128
wet IB'01). 

Flatrate: eenzelfde pensioenpremie voor iedere werknemer,
ongeacht de leeftijd. 

Franchise: deel van het salaris waarover geen pensioen wordt
opgebouwd en daarom ook geen pensioenpremie wordt betaald. 
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Hoog/laag constructie: is een vorm van pensioen uitkeren
waarbij men er voor kiest om een aantal jaren een hogere
uitkering te ontvangen en daarna (levenslang) een lagere
uitkering ontvangt.

Indemniteitsbeginsel: Een schadeverzekering dus ook een aov,
mag nooit hoger zijn dan de ‘schade’, bij een aov dus het
inkomen. Vandaar dat er geen maximaal in de wet zijn
opgenomen en dus de premie altijd volledig aftrekbaar is. 

Lijfrente: net als pensioen, een uitkering voor later. Vrijwillig
zelf gespaard bij een verzekeraar of bank/beleggingsinstelling.
Uit te keren bij leven of voor nabestaanden bij overlijden. 

Lumpsum: een eenmalig (afkoop)bedrag ter vervanging van de
pensioenuitkeringen vanaf 2026.

Middelloonregeling: het pensioen is gebaseerd op het
gemiddelde salaris gedurende de hele arbeidsperiode.

Mijnpensioenoverzicht.nl: hier staan alle
(werkgevers)pensioenen, inclusief de AOW vermeld die iemand
heeft opgebouwd. Inclusief het te bereiken pensioen.

Nabestaandenpensioen: partnerpensioen of wezenpensioen. 

Oudedagsverplichting: Pensioen in eigen beheer dat is omgezet
in een oudedagsverplichting. Deze kan gehele of gedeeltelijk
worden omgezet in een lijfrente. 

Partnerbegrip: echtgenoot, geregistreerd partner of
partner in de zin van de pensioenovereenkomst zijnde de
meerderjarige persoon die met de werknemer of de gewezen
werknemer een gezamenlijke huishouding voert, tenzij het
betreft een bloedverwant in de eerste graad, een bloedverwant in
de tweede graad in de rechte lijn, een meerderjarig stiefkind of
meerderjarig voormalig pleegkind.

Partnerpensioen: het pensioen dat de partner (weduwe,
weduwnaar) krijgt als de werknemer (de gerechtigde van het
ouderdomspensioen) komt te overlijden. 

Pensioen123: gelaagde pensioeninformatie. De regeling in 
5 minuten, in 30 minuten en tot in detail. Ook de
Pensioenvergelijker behoort hiertoe. 

Pensioen: arbeidsvoorwaarde, werkgever-werknemer, diensttijd
gerelateerd, kapitaal gedekt. Dat betekent dat iedere werknemer
‘spaart’ voor zijn pensioen. Er is een daadwerkelijke spaarpot
aanwezig om de pensioenuitkeringen te doen.

PensioenAkkoord: op 4 juni 2010, 7 juni 2019 
en 6 juli 2020 hebben de sociale partners PensioenAkkoorden
gesloten. De pensioenleeftijd gaat omhoog, de kosten worden
gemaximaliseerd. Kabinet Rutte heeft het opbouwpercentage
verlaagd en het pensioengevend salaris gemaximeerd. We gaan
van collectief naar pensioen op basis van individuele input.
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BEGRIPPEN

Pensioengrondslag: dat is het (pensioengevend) salaris minus
AOW-franchise (€ 18.475 in 2025).

Pensioenovereenkomst: formele juridische toezegging van
pensioen van werkgever aan werknemer.

Pensioenreglement: uitwerking van de pensioenovereenkomst en
de uitvoeringsovereenkomst in voor de werknemer begrijpelijke
taal. Juridisch bindend document.

Premiegrondslag: alle inkomsten van een belastingplichtigen. Dus
zowel salaris, winst, maar ook bijtelling auto van de zaak, bonussen
etc.

Premieovereenkomst: (beschikbare premieregeling of ook defined
contribution): hierbij zegt de werkgever een premie toe in €.
Afhankelijk van het uiteindelijke rendement met die premie
gemaakt, de marktrente op de ingangsdatum en de
levensverwachting van de werknemer (en/of partner) zal de hoogte
van het uiteindelijke pensioen vastgesteld worden. Uiteraard kan dit
op basis van meer of minder voorzichtige uitgangspunten
doorgerekend worden.

Premievakantie: het gedurende een aantal jaren niet betalen van
pensioenpremie, waarbij de risicodekkingen wél in stand blijven.

Projectierendement: rendement op basis waarvan de uitkeringen
worden bepaald. Deels gebaseerd op aandelenrendement.

Revisierente: als niet langer wordt voldaan aan de voorwaarden
van een lijfrente, bijvoorbeeld bij afkoop of verpanding, dan moet
niet alleen inkomstenbelasting betaald worden over de waarde van
de polis, maar ook nog eens revisierente, feitelijk dus een boete,
van 20% daarvan.

Risicodelingsreserve: een collectieve vermogensreserve waarmee
in een flexibele premieovereenkomst financiële mee- of tegenvallers
met toekomstige opbouw kunnen worden gedeeld.

RVU: recht op vervroegde uittreding. Nomaliter levert dit een boete
in de Loonbelasting op voor de wekgever. In de Wtp is een
boetevrije RVU opgenomen van € 27.276 vanaf 3 jaar voor
pensioendatum.

Samenlevingsverklaring: Bij een bepaald partnerpensioen is
sprake van een gezamenlijke huishouding indien en zolang er een
door beide betrokkenen ondertekende samenlevingsverklaring is,
waarin zij verklaren woonachtig te zijn op hetzelfde adres en voor
elkaar zorgen.

Scheiding: echtscheiding of scheiding van tafel en bed dan wel
beëindiging van het geregistreerd partnerschap anders dan door de
dood, vermissing of omzetting van een geregistreerd partnerschap
in een huwelijk

Solidariteitsreserve: 15% van het pensioenfondsvermogen mag
worden aangehouden om korting/indexatie te stabiliseren.

Staffel: een premiestaffel geeft aan bij welke leeftijd van de
deelnemer, hoeveel procent van zijn pensioengrondslag als premie
beschikbaar is voor zijn pensioen.
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Stakingswinst: een ondernemer die zijn bedrijf staakt en daarbij
incidentele winst behaald, b.v. goodwill of stille reserves, kan deze
(geheel of gedeeltelijke), gemaximeerd en onder voorwaarden,
omzetten in een lijfrente. (3.129 wet IB'01).

Tijdstip scheiding: ingeval van echtscheiding dan wel beëindiging
van het geregistreerd partnerschap anders dan door de dood,
vermissing of omzetting van een geregistreerd partnerschap in een
huwelijk: de datum van inschrijving van de beschikking in de
registers van de burgerlijke stand. ingeval van scheiding van tafel
en bed: de datum van inschrijving van de beschikking in het
huwelijksgoederenregister.

Uitkeringsovereenkomst: (defined benefit) hierbij wordt een
pensioen in € toegezegd, bv. € 10.000 vanaf 65 jaar, al dan niet
gecorrigeerd voor inflatie.

Uitvoeringsovereenkomst: overeenkomst tussen werkgever en
uitvoerder (pensioenfonds of verzekeraar).

UPO: uniform pensioenoverzicht. Vanaf 2007 krijgt iedere
werknemer ieder jaar een UPO van de regeling waar hij actief
deelnemer in is. Alle UPO’s zijn hetzelfde, zodat de herkenbaarheid
en dus het begrip groter wordt. Voor regelingen van voorgaande
werkgevers wordt iedere 5 jaar een UPO verstrekt.

Verevening: het pensioen wordt voorwaardelijk verdeeld. De
werknemer, de vereveningsplichtige, houdt zijn recht en krijgt dat
‘terug’ bij overlijden van de ex-partner, de vereveningsgerechtigde.

Verlofsparen: uit bonus, overwerkt etc. kan verlof gespaard
worden. Dit verlof wordt dan voor pensioendatum opgenomen (en is
dus mét behoud van salaris). Deze optie is per 2021 al uitgebreid
van 50 naar 100 weken.

Waardeoverdracht: Alle werknemers hebben recht op
waardeoverdracht. Als er als gevolg van de rekenregels ‘bijbetaald’
moet worden, komt dit altijd voor rekening van de oude en/of
nieuwe werkgever. Een pensioenfonds mag pas meewerken als de
dekkingsgraad minimaal 100% is. Bij een premieovereenkomst
hoeft er nooit bijbetaald te worden. Vanaf 2018 is er wetgeving om
‘kleine’ pensioenen ‘bij elkaar te kunnen vegen’ (in plaats van af te
kopen).

Wtp: Wet toekomst pensioenen. Ingangsdatum 1 juli 2023,
overgangsregime tot 2028.

Wet Verbeterde Premieregeling: Op grond van deze wet kan een
werknemer ervoor kiezen om na de pensioeningangsdatum te
blijven beleggen. De keus hiervoor kan al 20 jaar voor de
pensioendatum gemaakt worden om te voorkomen dat de
beleggingen te snel worden afgebouwd qua risico.

P E N S I O E N



LITERATUUR

2006: Bikker en de Dreu (2006) J.A. Bikker en J. de Dreu, Pensioen fund efficiency: the impact of scale,
governance and plan design, DNB Working Paper nr. 109, augustus 2006, De Nederlandsche Bank, Amsterdam.

2008: VNO-NCW: Naar een modern en betaalbaar pensioen, februari 2008.
Naar een toekomst die werkt, Commissie Arbeidsparticipatie (Commissie Bakker), 16 juni 2008.

2009: Uitvoeringskosten van pensioenregelingen, PriceWaterhouseCoopers, 23 april 2009.
DP Whitepaper, Innovatief HR voor de toekomstige arbeidsmarkt, dr. G. Evers, oktober 2009.

2010: AFM: Kwaliteit Advies Tweedepijler Pensioen, maart 2010 -Geef Nederlanders pensioeninzicht, januari 2010.
Commissie Toekomstbestendigheid Aanvullende Pensioenregelingen: Een sterke tweede pijler (Commissie
Goudswaard), 27 februari 2010.
Stichting van de Arbeid, Pensioen Akkoord, 4 juni 2010.
Akkermans & Partners Groep/ADP, Pensioen nieuwe stijl voor de toekomstige arbeidsmarkt, mr. J.T. Gommer
MPLA, september 2010 en 2013.

2011: Stichting van de Arbeid, Pensioen Akkoord, uitwerkingsmemorandum 10 juni 2011.

2012: Vereniging ZZP/Akkermans & Partners Groep, Inkomenszekerheid ZZP-ers maakbaar, mr. J.T. Gommer MPLA
en F. De Boer, maart 2012.
European Commission, White Paper: Towards adequate, substainable and safe European pension systems,
16 februari 2012, Brussel COM 212/55.
STAR: adviesrapport Heroverweging systeem van waardeoverdracht, advies op hoofdlijnen, 17 december 2012.

2013
STAR-rapport Advies over de rol werkgever bij de communicatie over de pensioenregeling, 18 maart 2013.

2015
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid: Hoofdlijnen van een toekomstige pensioenstelsel, 6 juli 2015.

2016
SER, Persoonlijk pensioenvermogen met collectieve risicodeling, mei 2016.
Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid: Perspectiefnota toekomst pensioenstelsel, 8 juli 2016.

2017
Raad van State, advies inzake doorsneepremie en verplichtstelling, 3 juli 2017.

2019
Netspar: Investeren in menselijk kapitaal een gecombineerd werknemers en werkgeversperspectief, 2019.
Ministerie van SZW: Kamerbrief Principeakkoord vernieuwing pensioenstelsel, 5 juni 2019.
Wet afkoop klein bedrag, RVU en verlofsparen.
PensioenAkkoord 5 juni 2019.

2020
PensioenAkkoord 6 juli 2020.

2023
Wet Toekomst Pensioenen.

2023 t/m 2025
Diverse blogs geschreven over financiële planning en employability

P A G I N A  1 4

P E N S I O E N



LITERATUUR

Relevante artikelen Pensioenwet
artikel 1 (definities) 
artikel 7 (info bij aanvang) 
artikel 9 (fusies) 
artikel 10 t/m 10c (karakter pensioenovereenkomst)
artikel 14 (verbod leeftijdsdiscriminatie) 
artikel 16/220f (partnerpensioen)
artikel 17/18 (evenredige aanspraken bij 
ontslag/salarisverlaging) 
artikel 21 (startbrief) 
artikel 38 (UPO) 
artikel 48a (keuzebegeleiding)
artikel 52 (zorgplicht)
artikel 57 (bijzonder partnerpensioen)
artikel 60/61 (uitruil OP/NP) 
artikel 63 (variatie hoog/laag) 
artikel 63a (variabele uitkering en projectierendement) 
artikel 71/75 (waardeoverdracht)
artikel 80 (shoppen)
artikel 83 (individueel bezwaarrecht)
artikel 150d (transitieplan)
artikel 150f (compensatieovereenkomst)
artikel 150l (standaard invaarpad)
artikel 220e (overgangsregime staffels)

Wet verevening pensioenrechten bij scheiding
artikel 1 t/m 12

Relevante artikelen 
Wet Inkomstenbelasting 
artikel 1.7 
artikel 3.127 (lijfrentepremie 30%)
artikel 3.124 t/m 3.138 Wet IB'01 
(zowel de huidige, als die in de jaren 2001 tot heden)
Invoeringswet IB'01 artikel 1 N t/m U 
(mede gebaseerd op artikel 75 Wet IB'64 inzake
kapitaalverzekeringen niet-lijfrenteclausule tot 1992)

 

P A G I N A  1 5

Relevante artikelen 
Wet Loonbelasting
artikel 18 (algemeen)
artikel 18a (ouderdomspensioen) 
artikel 18b (partnerpensioen) 
artikel 18d (flexibiliseringsmogelijkheden)
artikel 10 t/m 10ba 
Uitvoeringsbesluit Wet loonbelasting

Burgerlijk wetboek
artikel 2.309
artikel 2.334a
artikel 7.662
artikel 7.663
artikel 7.664
artikel 7.665
artikel 7.666

Websites
www.afm.nl
www.gommerpensions.nl 
www.bijnametpensioen.nl
www.hetpensioenplatform.nl
www.zzpensioen.nl
www.gommeradvocaten.nl
www.mymoneyapp.nl

Whitepapers
De nieuwe pensioenwereld
Lijfrente of toch pensioen?
Pensioen en echtscheiding
Fusie & Overnames
Ondernemer & Pensioen

P E N S I O E N

https://hetpensioenplatform.nl/whitepaper-de-nieuwe-pensioenwereld/
https://hetpensioenplatform.nl/download-het-whitepaper-lijfrente-of-toch-pensioen/
https://www.gommeradvocaten.nl/whitepaper-pensioen-en-echtscheiding/
https://www.gommeradvocaten.nl/fusie-overname-pensioen/
https://www.gommeradvocaten.nl/whitepaper-ondernemer-pensioen/


           www.gommeradvocaten.nl

           info@gommeradvocaten.nl

           013 - 507 07 40

O N Z E  D I E N S T E N

           www.gommerpensions.nl

           info@gommerpensions.nl

           013 - 207 00 52

   60 plussers

Met pensioen gaan
RVU
Meerdere scenario’s
Shoppen 

  Werkgever OR    
  en werknemer

Wft advies
Communicatie
Begeleiding

MY
MONEY

APP

   Ondernemer 
   en zzp’er

Pensioenadvies
Pensioen afsluiten
Overlijdensrisico-

     verzekering
  Procedures

Pensioenrecht
Verzekeringsrecht
Financieel recht

Gespecialiseerd in:

http://www.gommerpensions.nl/
http://www.gommerpensions.nl/

